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Organizacion para el empleo recibe donativo

Redaccidén
13 de octubre, 2004

Chicago -- La organizacion sin fines de lucro Chicago Woman in Trades (CWIT), que por mas de 25
afios ha ayudado a las mujeres a obtener acceso a mejores ingresos y mayores destrezas en el trabajo en
el area de la construccion, recibid reciente un donativo de $2,1 millones de parte del Departamento del
Trabajo de Estados Unidos.

Las ocupaciones no tradicionales ofrecen a las mujeres ingresos y beneficios muy lejanos a los que
reciben en empleos que tradicionalmente realizan; por eso, la organizacion trata de combatir también la
brecha persistente entre los ingresos de los hombres y las mujeres.

El proyecto Women in Skilled Trades (WIST) es el primero en su tipo en recibir este donativo nacional
y el anuncio se realiz6 a principios de este mes, en las instalaciones de entrenamiento del Concilio
Regional de Carpinteros de Chicago, en Elk Grove Village, quien ha trabajado por mucho tiempo en
CWIT.

"Las mujeres vienen a buscarnos para obtener acceso a trabajos bien remunerados en un sector laboral
que es importante para la economia de nuestro estado, WIST (el proyecto) ampliara el trabajo que hace a
través de la region noroeste del estado", dijo Lauren Sugerman, presidente de CWIT. "Este programa
asegurara que las mujeres tengan el acceso y el entrenamiento necesario para asegurar destrezas mas
desarrolladas, posiciones de buena calidad y el sistema de apoyo que les permita ser exitosas en esas
posiciones. La industria de la construccion en nuestra sociedad tiene grandes beneficios y cada vez mas
mujeres son entrenadas en este trabajo en nuestra comunidad".

Creacion de mas recursos

WIST crearé una vasta red de cooperacion entre la comunidad y sociedades publicas para armar un
puente para obtener los empleos de la construccion que provean ingresos autosuficientes.

A través de los tres anos que implica el donativo, CWIT fortalecera esta red que comprende a Metro
Chicago Workforce Boards, el Building and Construction Trades Councils of Chicago y areas aledanas,
la Construction Industry Service Corporation, el Builders Association, el Departamento de Comercio y
Oportunidades Econémicas de Illinois, el Departamento Estatal del Trabajo, ademas de 21 colegios
comunitarios y 19 centros de carreras para proveer enlace y entrenamiento.

Por ahora, la organizacion trabaja localmente en dos programas de entrenamiento en una variedad de



actividades de alcance y educacion. El primero es Tradeswomen of Tomorrow, que ofrece consejos
sobre carreras no tradicionales y trabajo de campo para nifias de primaria asi como programas de apoyo
y tutoria en las Escuelas Publicas de Chicago.

El segundo es Technical Opportunities Program, que es un entrenamiento para preaprendices para
mujeres adultas, que provee instruccion y preparacion para examenes, destrezas técnicas basicas,
entrenamiento fisico y destreza laboral. Estos programas duran 12 semanas y son ofrecidos en
colaboracion con colegios locales, que entrenan de 80 a 90 mujeres anualmente en tres sesiones.
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